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1. Информационная карта

	1.
	Название программы
	Программа	профильной	смены	участников	Российского
движения детей и молодежи  «Будущее начинается сегодня»

	2.
	Цель программы
	Создание условий, способствующих формированию у участников смены детского лагеря осознанной мотивации/готовности   к   включению   в   деятельность
Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».

	3.
	Задачи программы
	1) Создать педагогические условия для проявления и развития личностных качеств детей, способствующих их успешному вхождению в высоко мотивированное детско-взрослое сообщество Движения: ответственности, трудолюбия, ценности команды, умения работать в команде;
2) Сформировать у участников смены представление о жизни Движения в деятельности (знакомство с миссией, ценностями, направлениями деятельности Движения, ключевыми активностями);
3) Создать условия для осмысленного выбора детьми одного или нескольких направлений деятельности Движения, в которых они хотели бы развиваться и/или которые они рассматривают в качестве проекции своей будущей профессиональной деятельности;
4) Выстроить систему последующей коммуникации участников смены с первичными, местными и региональными отделениями
Движения.

	4.
	Адрес проектной деятельности
	Участники: участники программы - дети младшего, среднего и старшего возраста (6-17 лет)
количество участников: 64 чел. Один отряд 22 человек. География участников: учащиеся общеобразовательных учреждений г.Ялуторовска, Ялуторовского района, г.Тюмени и Тюменской области, педагоги, вожатые и другие заинтересованные лица.

	5.
	Место проведения
	Загородный лагерь «Роза ветров» (оз. Сингуль)
Адрес: Тюменская область, муниципальный район Ялуторовский, Сингульское, сельское поселение, земельный участок 1

	6.
	Сроки реализации программы
	1 смена – 05.06.2025 г. – 18.06.2025 г. 


	7.
	Направление деятельности
	Техническая,	социально-гуманитарная,	физкультурно- спортивная; естественно-научная

	8.
	Краткое содержание программы
	События смены знакомят её участников с направлениями Российского движения детей и молодежи «Движение Первых»:
«Образование		и	знание»;	«Наука	и технологии»,	«Труд, профессия	и своё	дело»,		«Культура	и	искусство»,
«Волонтерство	и добровольчество»,	«Патриотизм




	
	
	и историческая память», «Туризм и путешествие», «Спорт»,
«Здоровый образ жизни», «Медиа и коммуникации», «Экология и охрана природы»

	9.
	Ожидаемые результаты
	-демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
-понимание участниками смены миссии Движения, осознание ценностей Движения как личностно значимых;
-понимание участниками смены потенциала Движения для личностного развития, развития социально значимых отношений и приобретения опыта социально значимых дел;
-осознанный выбор участниками смены или нескольких направлений Движения конкретного направления, в котором они планируют развиваться в дальнейшем;
-формирование участниками смены собственной «дорожной карты» последующего развития в сообществе Движения (знают, к кому обратиться после смены, знают, где находится первичное и/или местное отделение Движения, как включиться в его деятельность, либо как создать самостоятельно первичное отделение у себя в городе / населенном пункте и др.).

	10.
	Название организации
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр туризма и детского творчества» города Ялуторовска

	11.
	Авторы программы
	Абдулахатова Ольга Юрьевна, методист МАУДО «ЦТДТ»

	12.
	Почтовый адрес организации
	 627010, Тюменская область, г.Ялуторовск, ул. Революции, д. 96

	13.
	Ф.И.О. руководителя организации
	Леушина Ирина Михайловна

	14.
	Телефон, факс, электронный адрес, сайт организации

	 8 (34535) 2-01-93 – приёмная 
 8 (34535) 3-35-20 – бухгалтерия 
Электронный адрес: yalctdt@obl72.ru 
Сайт учреждения: https://ctdt.ru/

	15. 
	Дата создания программы
	20.03.2025

	16. 
	Финансовое обеспечение проекта
	Коммерческое, софинансирование, программы льготного финансирования

	17.
	Особая информация и примечания


	Принципы деятельности:
-принцип совместной творческой деятельности;
-принцип индивидуального и личностного подхода к детям;
-принцип включенности детей в реальные социально значимые отношения (создание реальных возможностей для включения в деятельность, обеспечение гарантии их выбора вида и содержания деятельности, свободы выбора средств ее осуществления; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены, текущего дня);
-принцип сочетания общечеловеческих и культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей;
-принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления (формирование у детей чувства ответственности за организацию деятельности своего коллектива; за принятое решение, поступок; приобретение детьми лидерского опыта в соответствии с их возрастными особенностями и возможностями).

	18. 
	Материально-техническое обеспечение

	Территория загородного лагеря составляет 6 га, на которой расположены:
6 спальных корпусов для детей; 
1 спальный корпус для педагогического состава и работников пищеблока;
- здание умывальных комнат;
- модульная мобильная кухня (пищеблок) с разводкой по цехам в комплекте с кухонным оборудованием и посудой;
- обеденный зал верандного типа на 140 мест;
- вагон-дом «Полярис» 06-01 «Медпункт» из 3-х модулей;
- вагон-дом «Полярис» 05-02 «Душевая на 6 кабинок» в количестве 2 штук;
- вагон-дом «Полярис» 05-03 «Туалет на 6 кабинок» в количестве 2 штук;
· игровая комната;
·  игровая площадка;
· домики для обслуживающего персонала;
· строевой плац с разметкой баскетбольной площадкой и трибуной; 
· стрелковый тир;
· спортивная площадка со спортинвентарем: 
· футбольное поле,
· волейбольная площадка, 
· площадка для игры в бадминтон, 
· место для шахматных и шашечных баталий, 
· площадка для игры в теннис, 
· общевойсковая полоса препятствий,
· оборудованный пляж.
· Музейно-рекреационная зона: 
Экологическая тропа «Тайны Сингульского лета»;
Музейная археологическая выставка «Из глубины веков»;
Историческая реконструкция «Взятие Измаила великим полководцем А.В. Суворовым».

	19. 
	Кадровое обеспечение
	Методист учреждения, старший воспитатель, педагоги-организаторы, воспитатели, вожатые, педагоги дополнительного образования, инструктор по плаванию, спасатели и т.д.
Партнеры реализации программы:
Городская детская библиотека; краеведческий музей, общественные организации, предприятия и учреждения города Ялуторовска
Безопасность жизнедеятельности и отдыха.
 На территории лагеря есть контрольно-пропускной пункт, на котором осуществляется круглосуточное дежурство сотрудниками охраны лагеря и частным охранным предприятием.  На территории лагеря ведется круглосуточное видеонаблюдение при помощи 7 камер видеонаблюдения, передающих изображение на пункт приема записи (на контрольно-пропускном пункте).  Посещение родителями детей осуществляется в присутствии вожатого и сотрудника охраны с обязательной записью в журнале регистрации посетителей.
Лагерь оборудован кнопкой экстренного реагирования, автоматической системой пожарной сигнализации, запасными выходами, огнетушителями и планами эвакуации в каждом помещении. Все сотрудники и отдыхающие ознакомлены с порядком действий в случае возникновения пожара. В течение смены проводится тренировка по действиям всех лиц в случае возникновения пожара.


2. Пояснительная записка
Программа профильной смены участников Российского движения детей и молодежи
 «Будущее начинается сегодня» (далее - программа) разработана для детей возраста 7 - 17 лет (в том числе при участии детей, находящихся в трудной жизненной ситуации), отдыхающих в загородном детском оздоровительном лагере «Роза ветров» на смене продолжительностью 14 дней. Общее количество участников – 64 ребенка. Настоящая программа профильной смены Движения Первых раз- работана на основе следующих нормативно-правовых документов:
-Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо- сованием 12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе общерос- сийского голосования 01.07.2020 г.);
-Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г., вступила в силу для СССР 15.09.1990);
-Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; -Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изме- нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
-Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гаран- тиях прав ребенка в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной по- литике в Российской Федерации»;
-Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
-Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809
«Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укре- плению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
-Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358
«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федера- ции на период до 2030 года»;
-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении -Стратегии развития воспитания в Рос- сийской Федерации на период до 2025 года»;
-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г.
№ 122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года»;
-Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г.
№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Феде- рации «Развитие образования»;
-Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года №№286,287 «Об утверждении ФГОС начального об-щего образования и ФГОС основного общего образования»;
-Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»;
-Программа воспитательной работы общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых
Актуальность.
Программы связана с развитием Российского движения детей и молодежи и необходимостью подготовки детей, которые будут лидерами движения у себя в образовательных учреждениях, будут его развивать и продвигать. Сегодня детские объединения включают в себя десятки направлений деятельности, сотни мероприятий, тысячи интересных идей. Пришло время объединяться вместе, быть вместе со страной, быть в движении! Теперь с появлением Российского движения детей и молодежи у ребят появилось еще больше возможностей, направлений деятельности и активностей в рамках не только Тюменской области, но и страны в целом
Программа профильной смены участников российского движения детей и молодежи
«Движение Первых» «Будущее начинается сегодня» представляет собой комплексную программу, объединяющую в себе 12 направлений Движения. В рамках данной программы дети получат активный отдых в сочетании с творческими, спортивными, познавательными, развивающими мероприятиями. Все мероприятия данной программы направленны не только на активный досуг каждого ребенка, но и развитие у него компетенций XXI века (концепция
«4К»): критического мышления, креативности, коммуникации и коллаборации. Таким образом, участники смены, участвуя в его жизни, получат возможность научиться работать в команде, развить навыки общения с другими людьми, искать нестандартные способы решения проблемы и научиться правильно работать с информацией.
В ходе реализации программы дети станут участниками различных курсов, проектов и мастерских. Данная деятельность будет способствовать не только всестороннему духовному,  нравственному,  культурному,  интеллектуальному,  профессиональному социальному и физическому развитию, но и более подробно познакомит его с деятельностью Движения. Таким образом, реализация программы смены несет в себе важные и перспективные смыслы для будущего развития нашего региона и страны в целом.
Программа разработана с учетом:
-целей и задач воспитания, определенных Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина Российской Федерации;
-возрастных закономерностей развития воспитанников, их возможностей и способностей в каждом возрасте;
-обеспечения вариативности и гибкости в использовании содержания данной программы в условиях конкретного детского лагеря.
Принципы реализации программы:
-Принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на доминирующие способности, интерес и потребности детей (интеллектуально- познавательные, художественно-творческие, организаторско-лидерские).
-Принцип свободы и творчества: право выбора познавательной деятельности, пути и темпа продвижения по маршруту в освоении выбранной деятельности; форм и способов участия в досугово-развлекательных мероприятиях; выбора ролевой позиции при подготовке дел (организатор, участник, оформитель и т.д.).
-Принцип учета интересов детей: при планировании мероприятий программы предусматривается возможность включения в план деятельности, соответствующей интересам воспитанников.
-Принцип доверия: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху.
-Принцип сотрудничества: результатом деятельности воспитательного характера в лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
-Принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления: формирование временных творческих групп из числа взрослых и детей по организации жизнедеятельности в лагере.
Новизна (уникальность) программы.
[bookmark: _GoBack]В программе учтена концепция Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых», что позволит ребятам узнать о миссии, ценностях, ключевых направлениях и проектах Движения. Все мероприятия смены будут объединены не только направлениями деятельности Движения: все дети станут полноправными участниками сюжетно-ролевой игры. Программа смены, ориентированная на формат работы по принципу «еdutainment» (от англ. еducation – обучение и от англ. еntertainment – развлечение), позволит воспитанникам детского лагеря учиться через игру. Программа смены ещё раз подтверждает, что отдых в детском лагере может быть не только веселым, но и «умным», при котором ребенок приобретает новые знания, умения, навыки и мотивацию на дальнейшее развитие. Каждый участник смены получит возможность найти дело по душе, выбрать интересующее именно его направления деятельности Движения, превратить желание «я хочу» в действия «я могу».
Понятийный аппарат.
Доброволец (волонтер) – физическое лицо, осуществляющее добровольную социально направленную, общественно полезную деятельность без получения денежного или материального вознаграждения (кроме случаев предоставления сервисов и возмещения, связанных с осуществлением добровольческой деятельности затрат)
Личная книжка волонтёра – книжка, которая служит для учета добровольческой (волонтерской) деятельности и содержит сведения об опыте добровольческой (волонтерской) деятельности, достижениях добровольца (волонтера), дополнительной подготовке, навыках и компетенциях.
Макет – модель объекта в уменьшенном масштабе.
Мастер-класс – оригинальный метод обучения и конкретное занятие по совершенствованию практического мастерства, проводимое специалистом в определенной области для лиц, достигших достаточного уровня профессионализма в этой сфере деятельности; мастер-класс может дополниться теоретическим обзором актуальных проблем и технологий, однако главная задача – передать способы деятельности, будь то прием, метод, методика или технология, а не сообщить или освоить информацию.
Педагогическое волонтерство – поскольку в настоящее время в науке и практике нет единообразной интерпретации понятия «педагогическое волонтерство» в нашем исследовании под данным термином мы будем подразумевать «вовлечение старших школьников или молодежи в волонтерскую деятельность, через что решается проблема социализации, профессиональной ориентации и нравственного воспитания подрастающего поколения» (Ляшенко М.И., 2017).
Практикум – особый вид учебных занятий, имеющих целью практическое усвоение основных положений какой-либо темы.
Проектная деятельность – ограниченная во времени деятельность, представленная в виде разного рода мероприятий, направленная на решение определенной социально значимой проблемы и достижение некой цели, предполагающая получение ожидаемых результатов путем решения связанных с целью задач, обеспеченная необходимыми ресурсами и управляемая на основе постоянного мониторинга деятельности и ее результатов с учетом возможных рисков.
Стимпанк  –  направление  научной  фантастики,  моделирующее  цивилизацию, в совершенстве освоившую механику и технологии паровых машин.

3. Целевой блок
Цель программы – создание условий, способствующих формированию у участников смены детского лагеря осознанной мотивации/готовности к включению в деятельность Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».
Задачи:
создать педагогические условия для проявления и развития личностных качеств детей, способствующих их успешному вхождению в высоко мотивированное детско-взрослое сообщество Движения: ответственности, трудолюбия, ценности команды, умения работать в команде;
сформировать у участников смены представление о жизни Движения в деятельности (знакомство с миссией, ценностями, направлениями деятельности Движения, ключевыми активностями);
создать условия для осмысленного выбора детьми одного или нескольких направлений деятельности Движения, в которых они хотели бы развиваться и/или которые они рассматривают в качестве проекции своей будущей профессиональной деятельности;
выстроить систему последующей коммуникации участников смены с первичными, местными и региональными отделениями Движения.
Ожидаемые результаты:
-демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
-понимание участниками смены миссии Движения, осознание ценностей Движения как личностно значимых;
-понимание участниками смены потенциала Движения для личностного развития, развития социально значимых отношений и приобретения опыта социально значимых дел;
-осознанный выбор участниками смены или нескольких направлений Движения конкретного направления, в котором они планируют развиваться в дальнейшем;
-формирование участниками смены собственной «дорожной карты» последующего развития в сообществе Движения (знают, к кому обратиться после смены, знают, где находится первичное и/или местное отделение Движения, как включиться в его деятельность, либо как создать самостоятельно первичное отделение у себя в городе / населенном пункте и др.).
Критерии и показатели эффективности реализации летней смены «Движения Первых»:
Критерии:
· постановка реальных целей и планирование результатов программы; 
· заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;
· творческое сотрудничество детей и взрослых. 
Показатели эффективности:
· Качественные показатели: наличие устойчивых позитивных изменений поведения детей, участвующих в программе, положительная динамика в развитии коммуникативных навыков, уменьшение количества конфликтных ситуаций к концу смены, проявление стойкого общего интереса, единства мнения родителей и детей. 
· Количественные показатели: сохранность детей до конца смены, степень включенность в проводимые мероприятия, уровень формирования навыков общения, степень адаптации детей в условиях летнего лагеря, количество работ, изготовленных в творческой мастерской, количество лидеров дня среди детей. 
· Удовлетворённость родителей (законных представителей) проведением мероприятий по отдыху детей и деятельностью лагеря. 
Для оценки эффективности программы проводится постоянный мониторинг: каждый день ребята заполняют «экран настроения», что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. В конце дня педагоги проводят анализ дня, определяя качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. Анкетирование ребят проводится в начале и в конце лагерной смены, для анализа работы лагеря и дальнейшего планирования для будущего сезона. 

4. Содержание, средства, план реализации программы
4.1 Игровая модель смены
«Когда наступает вечер, на небе зажигаются звёзды… А вы знаете, кто зажигает звёзды? Говорят, на небе живет маленький фонарщик низенького роста, каждый вечер он ходит от звезды к звезде…»
Этим летом в нашем лагере произойдет маленькое чудо: и у нас будут зажигаться яркие звезды. И мы станем волшебниками, потому что «Роза ветров» зажигает звезды!
Представьте: вы высадились на новую, незнакомую планету. Под ногами поблескивает «звездная пыль», над головой блистают два-три-четыре ярких солнца: белое, красное, желтое, голубое. И некий волшебник подает вам блестящий скипетр или сверкающий фитиль: ты можешь зажечь свою звезду! Вы встаете на цыпочки и тянетесь, тянетесь вверх изо всех сил, чтобы достать повыше, чтобы ваша новая звезда была видна издалека, светила всем, подсказывала дорогу. Еще чуть выше, ещё…»
У вас есть вполне реальная возможность зажечь свою звезду. И это не сон, а самая настоящая явь! Попробуйте сами.
Алгоритм игры.
Этим летом у нас открывается «Академия творчества». Все дети, отдыхающие в нашем летнем лагере  – это «академики». Обучаясь в студиях мастерства, под внимательным и заботливым руководством мастеров-педагогов и кураторов-вожатых они будут постигать азы и тайны творческих наук в профильных летних отрядах по различным видам деятельности: театральная деятельность, художественные ремесла, техническое творчество, изобразительное творчество, хореография, декоративно-прикладное творчество.
Студии мастерства имеют программу действий, название, девиз, эмблему. Каждая студия имеет зачетную книжку, которая в течение смены пополняется звездами (золото, серебро, бронза), которые в конце смены обмениваются на «валюту».
В последнюю неделю смены проходит зачетное творческое дело: спектакль, праздник, событие, после проведения которого дети получают «зачет» и звание «звезда», «суперзвезда», «мега-звезда» и др. Такое же звание получат и лучшие «академики».
Участники игры:
Дети - «академики»
Начальник лагеря – ректор «Академии творчества»
Педагог-организатор - доктор творческих наук
Педагоги – мастера творческих наук
Вожатые – кураторы творческих наук
Средства реализации программы.
Методы, используемые в ходе практической реализации задач программы:
-методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности (беседа, лекция, дискуссия, практические занятия);
-методы	изучения	конкретной	ситуации	(наблюдение,	анализ,	тестирование, анкетирование, социологические исследования);
-метод воздействия на чувства, сознание (эмоциональное заражение, подражание, пример, внушение, погружение);
-методы прогнозирования возможных воспитательных последствий (моделирование, причинно-следственный анализ изучаемых процессов).


Содержание:
Основные направления Движения будут раскрыты через следующие события:

	Направление
Движения
	Основные события смены, раскрывающие направление

	1,2. Образование и знание;
Наука
и технологии
	· Проект «Моделирование звездами»;
· Общелагерный проект «Фантазёры»;
· Курс «Занимательная алхимия»;
· Просветительские  беседы  от  спикеров, одними из основных целей которого являются популяризация науки, борьба с лженаукой, информирование о достижениях в науке доступным языком, воспитание патриотизма в
подрастающем поколении, пропаганда здорового образа жизни.

	3. Труд, профессия и своё дело
	· Проект «Моделирование звездами»;
· Курс «Это я в будущем»;
· Групповой проект для старших школьников «Я - будущий вожатый»

	4. Культура и искусство
	· Оформление отрядных уголков и оборудование отрядных мест, оформление выставок из творческих работ детей;
· Участие в разработке праздничных программ лагеря (разработка сценария, постановка номеров, оформление декораций и фотозон, др.);
· Общелагерный проект «Фантазеры».

	5. Волонтерство
и добровольчество
	· Групповой проект	для старших школьников «Я	- будущий вожатый»;
· Добровольческий квиз.

	6. Патриотизм и историческая память
	· Торжественная церемония открытия (закрытия) смены с поднятием (спуском) государственного флага Российской Федерации и исполнением Государственного гимна Российской Федерации и гимна Тюменской области;
· Беседы, круглые столы с участниками специальной военной операции.

	7. Туризм
и путешествие
	 Общелагерный проект «Туристы в лагере»

	8,9. Спорт; Здоровый образ жизни
	· Ежедневная утренняя зарядка (традиционный формат, в виде пробежки, анимационных танцев);
· Спортивные секции;
· Спартакиады (пионербол, волейбол, настольный теннис);
· Спортивный праздник;
· Просветительские беседы, лекции, просмотр и обсуждение тематических видеороликов и мультфильмов, направленных на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к
занятиям физкультурой и спортом;





	Направление
Движения
	Основные события смены, раскрывающие направление

	
	· Размещение наглядных материалов, направленных на приобщение детей к здоровому образу жизни (с правилами мытья рук, о физической активности и др.);
· Общелагерный конкурс «Операция «Чистюли»;
· Ежедневные отрядные огоньки, направленные на развитие навыка рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического).

	10. Медиа
и коммуникации
	· Медиа мастерская «Без барьеров»;
· Акция «МЕМОграфия»;
· Акция «Письмо Дружбы» (написание писем друг другу. Приехав домой участник смены получит весточку из лагеря от своего друга)  направляемых по почте.

	11. Экология
и охрана природы
	· Курс «Экологическая тропа»;
· Общелагерный проект «Сохраним природу».

	12. Дипломатия
и международные отношения
	 Беседа	«Диалоги	о важном»	(разговор с руководителем, сотрудниками лагеря).


4.1.1 Интересные курсы и проекты, которые будут реализованы течение смены.
Курс «Занимательная алхимия». Курс включает в себя мастер-классы, практикумы, теоретические и лабораторные занятия по физике и химии, на которых дети узнают о нетривиальных фактах и новых инновационных исследованиях в научной сфере. В рамках курса участники смены также будут постигать азы парфюмерного искусства и ароматерапии. 
Групповой проект для старших школьников «Я - будущий вожатый».  Проект включает в себя комплекс занятий, направленных на развитие коммуникативных, организаторских, лидерских и творческих способностей подростков. Из детей - участников проекта «Я – будущий вожатый» будет сформирован вожатский отряд. Под руководством наставников (вожатых, воспитателей) участники отряда смогут пройти профильную стажировку: будут привлечены к педагогическому волонтерству в качестве помощников вожатого на младших отрядах. Организация работы отряда «Я - будущий вожатый» будет способствовать вовлечению подростков в педагогическую деятельность и формированию кадрового резерва для лагеря

Медиа мастерская «Без барьеров». В программе медиа мастерской: знакомство с представителями медиа сферы и мастер-классы от профессионалов по видео- и фотосъёмке, созданию и монтажу видеороликов, изучение профессий будущего в медиасфере. Отдельным направлением курса являются занятия по блогингу «Блогеры в деле», благодаря которым участники смены научится снимать свои видеоклипы, уверенно держаться на камеру и писать сценарии для своих идей.

Исследовательский проект «Экологическая тропа». Проект позволяет познакомить ребят с профессиями: ландшафтный дизайнер, агроном, цветовод и даже экскурсовод. На территории детского лагеря «Роза ветров» создана экологическая тропа. Прогулочно-познавательный маршрут тропы помогает ближе познакомиться с историей земли и её биоразнообразием. У каждого ребенка есть прекрасная возможность примерить на себя роль экскурсовода экотропы и наполнить маршрут новой информацией туристко-краеведческой и естественно-научной направленностей, проведя проектно-исследовательскую работу.

Курс «Зелёная платформа». Мероприятия курса направлены на экологическое воспитание подрастающего поколения. По итогам курса каждый ребенок выстроит для себя траекторию качества своей жизни, неотъемлемыми ценностными компонентами которой будут являться здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность) и экологическая культура.
В  обучающем  треке  «Ботаника-это не скучно»  юные  исследователи  познакомятся с лекарственными растениями местности; узнают технологию сбора, сушки и заваривания иван-чая в домашних условиях; на практике испытают эффективность растительных красителей.
Трек «Погружение в энтомологию» будет интересен знакомством с миром насекомых с необычной стороны: дети узнают увлекательные факты о насекомых нашего региона, их строении  и  значении  в  природе,  о  методах  сбора  насекомых  при  экологических исследованиях.
Благодаря треку «Удивительный микромир» ребята познакомятся с красотой окружающего мира через увеличительное стекло микроскопа.
В треке «Сохраняем природу» дети узнают о животных и растениях Тюменской области, в том числе занесенных в Красную книгу области;
Мероприятия трека «В здоровом теле-здоровый дух» направлены на физическое воспитание детей, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: интеллектуально- познавательные игры на тему профилактики психоактивных веществ; тренинги, направленные на адаптацию в новом коллективе и построение отношений со сверстниками.
4.2 План реализации программы.
Подготовительный этап (январь - май): разработка программы, подготовка методического материала, отбор кадров, составление необходимой документации, подготовка дидактических материалов, закупка материалов для реализации программы.
Организационный период (первые 3-4 дня смены): встреча детей, формирование детских отрядов, презентация предстоящей деятельности: запуск игровой модели, знакомство с законами, традициями, правилами жизнедеятельности лагеря, определение ожиданий детей от смены, проведение конкурсов, игр, мероприятий, тренинговых занятий, направленных на раскрытие интересов и потребностей детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей, выборы органов детского самоуправления в отряде, создание, оформление имиджа отряда.
Основной период (10 дней смены после организационного периода) – реализация цели и задач программы через мероприятия и проекты.
Заключительный период (заключительные 3-4 дня смены): создание атмосферы
«завершения»; помощь в адаптации детей к скорому возвращению домой; подведение итогов смены: подведение итогов работы органов детского самоуправления, награждение участников смены, проведение прощальных отрядных мероприятий, проведение анкетирования детей с целью оценки результатов реализации программы смены, закрытие смены, выпуск фото - видеоотчёта по итогам смены.
Постлагерный (месяц после окончания смены): опрос родителей (законных представителей) детей с целью оценки удовлетворённости результатами смены, определение результативности проведения смены, анализ предложений по дальнейшему развитию, внесённых детьми, родителями, педагогами


4.3 Календарный план смены

	Дата
	Мероприятия

	5 июня
(1 день)
	Заезд детей.
Распределение по отрядам, медицинские осмотры и антропометрия.
Отрядные	организационно-хозяйственные	сборы,	проведение	вводного инструктажа.
Отрядные огоньки на знакомство.

	6 июня
(2 день)


	Торжественная линейка открытия смены с поднятием государственного флага Российской Федерации и исполнением Государственного гимна Российской Федерации.
Знакомство с легендой смены.
Отрядные организационно-хозяйственные сборы. Выбор актива отрядов, распределение обязанностей.
Школа безопасности (инструктажи и учебные эвакуации по противопожарной и антитеррористической безопасности).
Оформление отрядных уголков и двориков в соответствии с тематикой смены.
Общелагерный квест «Территория звезд» на знакомство с территорией лагеря и его персоналом.
Кастинг детских талантов.
Подготовка к концерту открытия смены.
Отрядные игры и огоньки на знакомство.

	7 июня
(3 день)
	Общелагерный конкурс отрядных уголков и двориков. Акция «ПРО детей и ПРО сюрприз».
Проект «Моделирование звездами»: беседа «В этом мире возможно все». Курс «Занимательная алхимия»: практикум «Мечты, меняющие мир».
Акция «МЕМОграфия» (создание мемов о лагере). Проект «Фантазеры».
Общелагерное мероприятие открытия смены «Лето ДВИЖ».

	8 июня
(4 день)
	Курс «Занимательная алхимия»: Практикум «Иллюзия или правда?». Курс «Экологическая тропа»: Практическое занятие «БУМага».
Медиа мастерская «Без барьеров».
Проект «Моделирование звездами»: практикум. Игры между отрядами «Что? Где? Когда? Почему?».
Общелагерное мероприятие рогейн «Звезды исследует космос»».
Подготовка	и	репетиция	номеров.

	9 июня
(5 день)
	Курс «Экологическая тропа»: практикум «Экспериментариум». Проект «Моделирование звездами»: практикум.
Медиа мастерская «Без барьеров».
Общелагерный спортивный праздник «Дай пять!».

	10 июня
(6 день)
	Общелагерный проект «Фантазеры».
Курс «Занимательная алхимия»: практикум «Рисование на воде».
Отрядное дело «Послание следующей смене».
Встреча с интересными людьми. 




	Дата
	Мероприятия

	11 июня
(7 день)
	Общелагерный квест «Чартова дюжина».
Подготовка к общелагерному мероприятию «Театральная улица». 
Чемпионат по настольной игре «Руммикуб».
Добровольческий квиз
Спартакиада между отрядами (пионербол, волейбол, юкигассен, настольный теннис).
Курс «Зелёная платформа».

	12 июня
(8 день)
	Подготовка номеров к закрытию смены «Спасибо Роза ветров». Проект «Моделирование звездами»: практикум.
Подготовка к общелагерному конкурсу «Ансамбль «СЕМЬ и Я». Проект «Фантазеры».
Медиа мастерская «Без барьеров».
Курс «Занимательная алхимия»: практикум «Я сам». Общелагерное мероприятие «Театральная улица».

	13 июня
(9 день)
	Общелагерное мероприятие «Ансамбль «СЕМЬ и Я».
Подготовка к общелагерному конкурсу «Мистер и Мисс лагеря».
Курс «Экологическая тропа»: практикум «Жизнь под микроскопом». Медиа мастерская «Без барьеров».
Чемпионат по настольной игре «Руммикуб».
Курс «Это я в будущем».

	14 июня
(10 день)
	Курс «Экологическая тропа»: практикум «Юный исследователь». 
Курс «Занимательная алхимия»: практикум «Дело в физике».
Конкурс рисунков «Палитра Роза ветров».
Медиа мастерская «Без барьеров».
Общелагерный конкурс «Мистер и Мисс лагеря».

	15 июня
(11 день)
	Медиа мастерская «Без барьеров».
Спартакиада между отрядами (пионербол, волейбол, юкигассен, настольный теннис).
Курс «Зелёная платформа».
Общелагерный проект «Сохраним природу».
Подготовка номеров к закрытию смены.
Курс «Это будущий я».
Общелагерный проект «Туристы в лагере».

	16 июня
(12 день)
	День желаний «Поверь в мечту».
Спортивный праздник «В здоровом теле, здоровый дух».
Медиа мастерская «Без барьеров».
Курс «Зелёная платформа».
     Подведение итогов чемпионата по настольной игре «Руммикуб».
Подготовка к концерту закрытия смены «Спасибо, Роза ветров!».





	Дата
	Мероприятия

	17 июня
(13 день)
	Медиа мастерская «Без барьеров».
Школа безопасности.
Подведение итогов общелагерного конкурса «Операция «Чистюли». Концерт закрытия смены «Мечты сбываются! Спасибо, Роза ветров!».
Торжественная линейка закрытия смены со спуском государственного флага     Российской Федерации.
Поощрение социально активных детей.

	18 июня
(14 день
	Антропометрия детей.
Итоговый отрядный сбор.
Анкетирование об удовлетворенности итогами смены. Сбор вещей. Выезд детей из лагеря.



Система стимулирования и поощрения
· Организационное стимулирование - стимулирование деятельности, регулирующее поведение ребенка на основе изменения чувства его удовлетворенности деятельностью в организации (коллективе). Организационное стимулирование предполагает привлечение ребенка к участию в делах коллектива, ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера.
Содержание стимулирования: самоуправление; участие ребенка в планировании, разработке и проведении мероприятий; организация соревнования между отрядами.
· Творческое стимулирование и развитие рационализаторства – стимулирование, основанное на обеспечении потребностей ребенка в самореализации, самосовершенствовании, самовыражении (повышение квалификации, приобретение и развитие необходимых навыков).
Содержание стимулирования: участие в работе творческих групп; участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного характера.
· Моральное стимулирование – это регулирование поведения ребенка на основе предметов и явлений, отражающих общественное признание, повышающих престиж ребенка. Содержание стимулирования: вручение дипломов, грамот, сувенирной продукции за участие и победу в конкурсных мероприятиях; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений на концертах и линейках лагеря; рост рейтинга ребенка,
            демонстрируемого на линейках ежедневно; создание ситуации успеха ребенка.
· Эмоциональное стимулирование – эмоциональный компонент, который выполняет особую функцию в структуре мотивации. Эмоция, возникающая в составе мотивации, играет важную роль в определении направленности поведения и способов его реализации.
Содержание стимулирования: торжественное вручение отличительных знаков каждому ребенку (галстук и браслет с логотипом лагеря); интерактивная работа с детьми (игры, квесты, концерты).

4.4 Механизм оценки эффективности реализации программы

	В начале смены
	Выявление пожеланий, интересов и ожиданий детей от смены, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:
· «входное» анкетирование (Приложение № 3);
· беседы на отрядных сборах и индивидуальные;
· ежедневная рефлексия, в том числе в форме отрядных огоньков (огонек знакомств, огонек-анализ дела / дня).
Педагогические планерки.

	В течение смены
	Диагностика психологического климата и состояния участников временного детского коллектива, оценка удовлетворенностью сменой:
· анкетирование или опрос детей об удовлетворенности реализуемыми мероприятиями;
· беседы на отрядных сборах и индивидуальные;
· ежедневная рефлексия, в том числе в форме отрядных огоньков (огонек-анализ дела / дня, конфликтный огонек и др.);
Педагогические планерки.

	В конце смены
	Оценка удовлетворенностью реализуемой сменой:
· «выходное» анкетирование (Приложение № 4) или опрос детей об удовлетворенности итогами смены;
· беседы на отрядных сборах и индивидуальные;
· ежедневная рефлексия, в том числе в форме отрядных огоньков (огонек-анализ дела / дня, прощальный огонек).
Педагогические планерки.
Опрос (отзывы) социальных партнеров, педагогического персонала смены, законных представителей детей – участников программы.



В результате анализа составляется перечень предложений по совершенствованию программы.

5. Ресурсное обеспечение программы
Кадровые условия обеспечения программы
Условиями реализации программы является подбор кадров и наличие социальных партнеров.
Администрация загородного лагеря «Роза ветров»: 
- директор МАУДО «ЦТДТ»;
- администратор.
Административно-управленческий персонал загородного лагеря «Роза ветров»: 
- старший воспитатель.
Специалисты по оказанию основной услуги:
- 3 воспитателя;
- 3 вожатых;
Учебно-вспомогательный персонал:
- педагог-организатор (инструктор по физической культуре и плаванию);
- педагог-организатор (организатор досуговой работы);
- медицинский работник;
- спасатель.
Младший обслуживающий персонал:
- кладовщик;
- 2 уборщика служебных и производственных помещений;
- подсобный рабочий;
- дворник.
Партнеры реализации программы:
Городская детская библиотека, общественные организации и предприятия города Ялуторовска, Ялуторовское отделение Российского движения детей и молодежи «Движение Первых»; а также иные заинтересованные в партнерстве структуры (бизнес, некоммерческие организации, государственные учреждения и др.), физические лица и др.
5.1. Информационно-методическое обеспечение:
· участие сотрудников лагеря в семинарах по организации летнего отдыха, в том числе обучение по направлению организации профильных смен «Движения первых»;
· проведение обучающих семинаров с педагогическим коллективом по вопросам, связанным с безопасностью, санитарно-гигиеническим требованиями, организации деятельности отряда, методами работы с детьми в лагере;
· проведение инструктажей с педагогическим персоналом по мерам обеспечения безопасности, охране здоровья детей и пожарной безопасности;
· разработка брошюры для родителей об основных требованиях лагеря;
· информация о смене в социальных сетях и на сайте учреждения.
5.2. Материально-техническое обеспечение
Для реализации программы отдыха детей на территории загородного лагеря (площадь 6 га) созданы следующие условия:
-6 спальных корпусов для детей; 
-1 спальный корпус для пед.состава и работников пищеблока;
- здание умывальных комнат;
- модульная мобильная кухня (пищеблок) с разводкой по цехам в комплекте с кухонным оборудованием и посудой;
- обеденный зал верандного типа на140 мест;
- вагон-дом «Полярис» 06-01 «Медпункт» из 3-х модулей;
- вагон-дом «Полярис» 05-02 «Душевая на 6 кабинок» в количестве 2 штук;
- вагон-дом «Полярис» 05-03 «Туалет на 6 кабинок» в количестве 2 штук;
-игровая комната,
-комната отдыха (телевизор, библиотека),
-спортивно-игровой модуль,
-домики для обслуживающего персонала,
-строевой плац с разметкой баскетбольной площадкой и трибуной, надувная сцена; 
-спортивная площадка со спортинвентарем: 
-футбольное поле, 
-волейбольная площадка, 
-площадка для игры в бадминтон, 
-место для шахматных и шашечных баталий («Сингульский арбат»» – 3 шатра), 
-площадка для игры в теннис, 
общевойсковая полоса препятствий,
-стрелковый тир,
-оборудованный пляж, 
-музейно-рекреационная экспозиция.
5.3 Финансовое обеспечение
Коммерческое, софинансирование, программы льготного финансирования
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2. РДДМ «Движение Первых» [Электронный ресурс] / Официальный сайт Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – 2023. // URL: https://будьвдвижении.рф/

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к программе профильной смены участников Российского движения детей и молодежи
«Движение Первых» «Будущее начинается сегодня»



РЕЖИМ ДНЯ
Вся деятельность детского лагеря подчинена режиму, соблюдение которого залог успешного отдыха и оздоровления. Режим дня детского лагеря – это гигиенически и педагогически распланированная дозировка всех компонентов, составляющих активную жизнь детей в лагере:

	8.00-8.15
	Подъем

	8.15-8.30
	Утренняя зарядка

	8.30-8.45
	Утренний туалет, уборка комнат (спальных мест)

	8.45 – 9.00
	Общелагерное построение (линейка)

	9.00-9.30
	Завтрак

	9.30-13.00
	Мероприятия по плану на день

	13.00-13.40
	Обед

	13.40-15.30
	Тихий час

	15.30-16.00
	Уборка после дневного сна, личная гигиена

	16.00-16.20
	Полдник

	16.20-18.00
	Мероприятия по плану на день (внутриотрядные игры и дела, общелагерные мероприятия и подготовки к ним, др.)

	18.00-19.00
	Прогулка, спортивно-оздоровительные игры и мероприятия

	19.00-19.30
	Ужин

	19.30-21.00
	Дискотека, мероприятия согласно план-сетке

	21.00-21.20
	Второй ужин

	21.20 – 21.30
	 Отрядное время для подведения итогов дня

	21.30 – 22.00
	 Время личной гигиены

	22.00
	 Отбой



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к программе профильной смены участников Российского движения детей и молодежи
«Движение Первых» «Будущее начинается сегодня»
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
Загородный стационарный детский оздоровительный лагерь
«Роза ветров»
Инструктор по физической культуре
Педагог- организатор
Старший воспитатель
Методист
Начальник лагеря
«Роза ветров»







Врач-фельдшер


	


Воспитатель


Вожатый



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к программе профильной смены участников Российского движения детей и молодежи
«Движение Первых» «Будущее начинается сегодня»

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА АНКЕТЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ НА НАЧАЛО СМЕНЫ
Дорогие ребята!
Для того, чтобы сделать жизнь лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
1. Меня зовут (ФИО) 	
2. Мне нравится, когда меня называют 	
3. Какой Я (напиши прилагательные, которые меня характеризуют) 	
4. Дома в свободное время я увлекаюсь: танцами, литературой, прикладным творчеством, музыкой, пением, спортом, театром, туризмом, рисованием, журналистикой, свой вариант	
5. Мои ожидания от смены (отметь подходящие варианты):
а) получить новые знания;
б) лучше понять и узнать себя;
в) познакомиться с новыми людьми; г) беспечно провести время;
д) попробовать себя в самостоятельной жизни; е) свой вариант (указать);
6. В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь 3 наиболее важных качества): честность, взаимоуважение, решительность, взаимопомощь, чувство юмора, общительность, интеллект, внешние данные, сильный характер, аккуратность, достоинство, благородство поступков, инициативность, целеустремленность, ответственность.
7. Ты когда-нибудь отдыхал в лагере? Если да, то в каком? 	
8. Закончи, пожалуйста, следующие предложения:
· Я приехал в лагерь, чтобы 	
· Я не хочу, чтобы здесь 	
· Я хочу, чтобы 	
· Я боюсь, что	
· Весело – это когда 	
9*. Оцените каждое суждение по предложенной шкале











	
	всегда
	часто
	иногда
	редко
	никогда

	1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.
	
	
	
	
	

	2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.
	
	
	
	
	

	3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.
	
	
	
	
	

	4. Я умею прощать людей.
	
	
	
	
	

	5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.
	
	
	
	
	

	6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.
	
	
	
	
	

	7.	Я	становлюсь	упрямым,	когда уверен, что я прав.
	
	
	
	
	

	8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни.
	
	
	
	
	

	9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.
	
	
	
	
	

	10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.
	
	
	
	
	

	11.	Если	я	что-то	задумал,	то обязательно сделаю.
	
	
	
	
	

	12. Мне нравится помогать другим.
	
	
	
	
	

	13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.
	
	
	
	
	

	14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.
	
	
	
	
	

	15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.
	
	
	
	
	

	16. Переживаю неприятности других, как свои.
	
	
	
	
	

	17.	Стремлюсь	не	ссориться	с товарищами.
	
	
	
	
	

	18. Стараюсь доказать свою правоту,
даже	если	с	моим	мнением	не согласны окружающие,
	
	
	
	
	

	19.	Если	я	берусь	за	дело,	то обязательно доведу его до конца.
	
	
	
	
	

	20. Стараюсь защищать	тех, кого обижают.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






*Опросник М.И. Рожкова на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности, социальной автономности и нравственной воспитанности. Педагог оценивает каждое суждение опросника в баллах по следующей шкале: 4 – всегда; 3 – часто; 2 – иногда; 1 – редко; 0 – никогда.
	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Социальная адаптированность - сложить оценки 1 строчки разделить на 5;
социальная автономность (ориентация на нормы и правила поведения, принятие этих норм – приспособление) – сложить оценки 2 строчки разделить на 5;
социальная активность (наличие внутренней потребности в социальной деятельности) - сложить оценки 3 строчки разделить на 5;
уровень воспитанности - сложить оценки 4 строчки разделить на 5. 4 – высокий уровень; 3 – норма; 2 – низкий.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к программе профильной смены участников Российского движения детей и молодежи
«Движение Первых» «Будущее начинается сегодня»


ПРИМЕРНАЯ ФОРМА АНКЕТЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ ПО ИТОГАМ СМЕНЫ
Дорогой друг!
Ты провел целую смену в нашем лагере. Мы старались, чтобы твой отдых был интересным и полезным. Ответь, пожалуйста, на вопросы этой анкеты!
1. Меня зовут (ФИ) 	 Отряд 	Смена №	
2. Сколько тебе лет? (отметь верный вариант)
а) 7-8	б) 9-11	в) 12-13	г) 14-15	д) 16 и старше
3. Являешься ли ты членом Российского движения детей и молодежи «Движение Первых»?
а) да	б) нет
4. Появилось ли у тебя желание стать участником Движения Первых?
а) да	б) скорее да, чем нет	в) скорее нет, чем да	г) нет
5. В каком из направлений деятельности Движения Первых ты хочешь развиваться в дальнейшем? (отметь подходящие варианты ответа)
а) образование и знания «Учись и познавай!» б) наука и технологии «Дерзай и открывай!»
в) труд, профессия и своё дело «Найди призвание!» г) культура и искусство «Создавай и вдохновляй!» д) волонтёрство и добровольчество «Благо Твори!»
е) патриотизм и историческая память «Служи Отечеству!» ж) спорт «Достигай и побеждай!»
з) здоровый образ жизни «Будь Здоров!»
и) медиа и коммуникации «Расскажи о главном!»
к) дипломатия и международные отношения «Умей дружить!» л) экология и охрана природы «Береги планету!»
м) туризм и путешествия «Открой страну!» н) затрудняюсь ответить
6. Какое мероприятие тебе больше всего запомнилось? 	
7. Что тебе НЕ понравилось в лагере? (отметь подходящие варианты ответа)
а) Распорядок дня
б) Условия проживания (корпус, комнаты и т.д.) в) Питание

г) Отношение воспитателей (вожатых)
д) Большое количество мероприятий, мало свободного времени е) Мало интересных мероприятий
ж) Не получил(а) новых знаний
з) Не смог(ла) проявить своих личных качеств и) Что-то еще, напиши 	
8. Если бы ты стал(а) директором лагеря, то что бы ты изменил(а) здесь в первую очередь? (отметь подходящие варианты ответа)
а) Сделал(а) бы лагерь чище, красивее, уютнее б) Улучшил(а) бы работу столовой
в) Пригласил(а) бы для работы в лагерь новых вожатых
г) Организовал(а) бы новые кружки, секции, мероприятия. Какие? 	
д) Что-то еще, напиши 	
9. О чем ты расскажешь своим родителям и друзьям, когда вернешься домой? (отметь подходящие варианты ответа)
	а) О запомнившихся мероприятиях б) О бытовых условиях
в) О новых знакомствах
	г) О полученных знаниях и навыках д) О чем ещё, напиши 	
е) Ни о чем, мне ничто не запомнилось


10. Если бы тебе представилась такая возможность, ты бы приехал(а) еще раз в наш лагерь? (отметь подходящий вариант)
а) Да, с большим желанием  б) Нет  в) Затрудняюсь ответить
11. Самое главное, что ты смог(ла) получить в лагере? (отметь не более 3-х вариантов ответа)
а) Отдохнуть от учебы
б) Получить новые знания, навыки, умения в) Побыть без родителей
г) Познакомиться с новыми ребятами д) Заняться спортом
е) Показать себя, свои умения ж) Что-то еще, напиши 	
12. Чему ты научился на прошедшей смене? (напиши не менее 3-х вариантов ответа	
13. Оцени по 10-бальной шкале работу вожатых своего отряда 	
14. Кому и за что ты бы хотел сказать «спасибо» (постарайся выбрать трех важных для тебя людей):
Спасибо (кому) 	за 	Спасибо (кому) 	за 	Спасибо (кому) 	за 	
Спасибо, что ответил на все вопросы анкеты!
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